
Ledande frågor
- nyhetsbrev från Kareva AB

Miljödiplomering      
– är det något för ett tjänsteföretag?

Kareva har miljödiplomerats! Den 19 
september blev delägarna Karina Lind-
gren och Eva Sollén miljödiplomerade 
av Göteborgsregionen. Representant 
och blomsterbud var Helene Evensen, 
näringslivschef vid Mölnlycke kommun, 
som är part i diplomeringsprocessen.

Karina Lindgren konstaterar att diplom-
eringen är ett självklart steg för Kareva:

- Ja, utan tvekan. Vi i ledningsgruppen 
har tänkt i hållbarhetsbanor under lång 
tid, både privat och yrkesmässigt. Det 
är ingen slump att långsiktighet är ett 
av våra ledord. Diplomeringen ligger i 
linje med det, så det kändes självklart 
att skaffa den. Nu är vi verkligen mo-
tiverade att leva som vi lär.  

Utbildningen har b l a hållits på nam-
nkunniga Miljöcentrum i Göteborg – en 
upplevelse i sig, tycker Karina:

- Experterna på Miljöcentrum har gen-
uina kunskaper och kan konsten att 
förmedla dem på ett inspirerande sätt. 
Dessutom var det spännande med alla 
diskussioner med andra deltagare. 
Folk kommer från olika branscher och 
har olika perspektiv på samma frågor.           
Jätteintressant! Varje gång man gick 
från ett utbildningstillfälle var det med 

glädje. Det är ju lätt att tappa hoppet 
inför alla klimatlarm och dystra prog-
noser, men faktum är att människors 
ansträngningar faktiskt gör skillnad. 

Kareva diplomeras för en rad åtgärder, 
både obligatoriska och andra:

- Det finns så klart vissa standardkrav 
som ska uppfyllas, men det handlar 
verkligen inte om att bara skriva under 
ett färdigt formulär, berättar Karina. 
Mycket av arbetet har faktiskt varit att 
fundera igenom vad vi på Kareva redan 
gör, vad vi vill och vilka möjligheter vi 
har. Man lär sig mycket av att sätta ord 
på saker! 

- Och vad handlar det om, konkret 
uttryckt?

- Det är allt ifrån enkla saker som att an-
vända papper med förnuft till att ha en 
klimatvänlig resepolicy. Men det handlar 
också om att ta till vara på människors 
kapacitet på ett klokt sätt, och det är ju 
just vad Kareva jobbar med, varje dag. 

Vilka avtryck vill ni göra med ert 
hållbarhetsprogram? 

- Vi vill jobba med långsiktighet på flera 
plan, både internt med vår personal och 
externt mot våra kunder. Och så vill vi

passa på att använda Karevas varu-
märke, och ge oss in i den offentliga de-
batten. Själva diplomeringen är viktig av 
flera skäl, poängterar Karina:

- Ja, förutom att diplomet känns som en 
uppmuntran, så hjälper det oss att vara 
offensiva även i fortsättningen. Dessu-
tom är diplomet en kvalitetsgaranti för 
både nya och gamla kunder. 

- Och vad blir nu det första ni gör 
som miljödiplomerade? 

- Det projekt som står överst på pro-
grammet är att omsätta miljötänket in 
på arbetsplatserna. Det gör vi genom 
vårt arbete med cheferna som kom-
mer till insikt om att de bland mycket 
annat kan påverka både den yttre och 
inre miljön. Vi jobbar för tryggare chefer 
som vill få med sig sin grupp. 

Miljö handlar om mycket mer än rykande skorstenar och koldioxid. Här tar Karina 
Lindgren och Eva Sollén emot diplomet av Helene Evensen.

Självklar
hållbarhet.
Glädje, respekt och långsiktighet 
är Karevas ledord. När vi nu blir 
miljödiplomerade, vill vi gärna passa 
på att framhålla hur långsiktigheten 
präglar vår verksamhet. 

För oss i Karevas ledning var hållbar-
hetstanken självklar långt innan vi 
grundade bolaget. Vi har sedan ti-
digt åttiotal engagerat oss personli-
gen i olika miljöfrågor. Därför känns 
det mycket inspirerande att kunna 
introducera en uttalad hållbarhet-
sstrategi i Karevas organisation. 

Vi är väldigt glada och stolta över 
vår miljödiplomering. Med den i ry-
ggen känner vi oss stärkta i våra am-
bitioner, som vi vill förverkliga till-
sammans med vår personal och alla 
våra kunder. Dessutom ser vi fram 
emot att göra Karevas röst hörd i 
den allmänna opinionen. 
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