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Alla vill ha beröm 
Inspirerande kompetensutveckling för pedagoger 

 

Att vara lärare idag ställer höga krav, man ska både ha kompetens inom ämnet och 
vara en duktig pedagog, dessutom bör man ha förmåga att leda och inspirera 
eleverna. Då kan det vara till god hjälp av att förstå hur beteenden påverkar. 
Vi ger en inblick i hur våra beteendemönster präglar hur vi agerar och reagerar.  
Alla vill ha beröm - men inte på samma sätt. 
 

Förstå dina beteenden 

Självinsikt är grunden för att kunna leda 
andra. INSIKTer ger möjligheten, att 
förstå sina egna beteenden.  
Ni kommer leende att känna igen 
många beteendemönster.  

INSIKTsmodellen 

Vi fokuserar ofta på VAD en person 
gör. Modellen belyser HUR människor 
med olika profiler tenderar att utföra tex 
arbetsuppgifter, men också vilka styrkor 
och drivkrafter det medför. 

Läsa av andra 

Kan man läsa av andra så underlättar 
det samvaron. Det är ganska lätt om 
man bara vet vad man ska titta efter.  

Olika drivkrafter och styrkor 

Ingen kan motivera någon annan, man 
kan bara ta reda på vad som motiverar. 
Beteendet ger en fingervisning om vilka 
styrkor och drivkrafter en person har.  
INSIKTer ger en förklaringsmodell och 
underlättar förståelsen.  

Att kritisera och berömma 

Hur du ska ge kritik eller beröm på 
bästa sätt kan vara beroende på vilken 
profil mottagaren har. Det en person 
triggas av kan upplevas som kränkande 
av en annan. Fällan är när man utgår 
ifrån att alla vill ha det på samma sätt 
som man själv vill.  

 

Innehåll 

 INSIKTs-modellen 

 Förstå dig själv 

 Läsa andra 

 Bemöta andra 

 Att ge och ta emot kritik 

 Konkreta tips till dig själv 

Upplägg 

Föreläsningen varvas praktiska 
övningar och tar ca3 timmar. Den är 
användbar som icebreaker och 
inledning till tex planeringsdagar. Vi har 
tagit fram en spännande kortlek, som 
hjälper till att skapa insikt på ett avspänt 
sätt. 
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