Ka revaﬁ/

Alla vill ha berom

Inspirerande kompetensutveckling for pedagoger

Att vara larare idag staller hoga krav, man ska bade ha kompetens inom d&mnet och
vara en duktig pedagog, dessutom bdr man ha férmaga att leda och inspirera
eleverna. Da kan det vara till god hjalp av att forsta hur beteenden paverkar.

Vi ger en inblick i hur vara beteendemaonster praglar hur vi agerar och reagerar.

Alla vill ha berdm - men inte pa samma satt.

Forstd dina beteenden

Sjalvinsikt &r grunden for att kunna leda
andra. INSIKTer ger mdjligheten, att
forsta sina egna beteenden.

Ni kommer leende att kanna igen
manga beteendemonster.

INSIKTsmodellen

Vi fokuserar ofta p& VAD en person
gor. Modellen belyser HUR mé&nniskor
med olika profiler tenderar att utféra tex
arbetsuppgifter, men ocksa vilka styrkor
och drivkrafter det medfor.

Lasa av andra

Kan man lasa av andra sa underlattar
det samvaron. Det &r ganska latt om
man bara vet vad man ska titta efter.

Olika drivkrafter och styrkor

Ingen kan motivera ndgon annan, man
kan bara ta reda pa vad som motiverar.
Beteendet ger en fingervisning om vilka
styrkor och drivkrafter en person har.
INSIKTer ger en forklaringsmodell och
underlattar forstaelsen.

Att kritisera och beromma

Hur du ska ge kritik eller berom péa
basta satt kan vara beroende pa vilken
profil mottagaren har. Det en person
triggas av kan upplevas som krankande
av en annan. Fallan ar nar man utgar
ifran att alla vill ha det pad samma satt
som man sjalv vill.
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Innehdll

INSIKTs-modellen
Forsta dig sjalv

Lasa andra

Bemota andra

Att ge och ta emot kritik
Konkreta tips till dig sjalv

Upplagg

Forelasningen varvas praktiska
Ovningar och tar ca3 timmar. Den ar
anvandbar som icebreaker och
inledning till tex planeringsdagar. Vi har
tagit fram en spannande kortlek, som
hjalper till att skapa insikt pa ett avspant
satt.

Kareva jobbar med ledartraning, teamutveckling och personlig effektivitet.
Var styrka ar ett praktiskt arbetssatt och att leverera synbara resultat. Vara ledord ar

langsiktighet, gladje och respekt.
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