GOTEBORGS-POSTEN TISDAG 27 APRIL 2010

Basta tipsen infor
arets lonesamtal

ARBETSMARKNAD: Avtalen pa arbets-
marknaden borjar bli klara. Nu vantar
Iénesamtal pa arbetsplatserna. Och det
finns en del att tanka pa - bade for che-
fer och anstallda.

Lonesamtal kan skapa oro i magen hos bade
chefer och anstillda. Det giller for den an-
stdllde att Overtyga chefen om att han eller
hon dr vird hogre 16n. Chefen skall 4sin sida
kanske forklara varfor den anstillde inte fir
samma paslag som arbetskamraterna.

—Det finns sikert en del som ir oroliga,
siger Karina Lindgren.

Hon har arbetat i 15 ar arbetet med perso-
nalfrigor och 16nesamtal hos Folksam och nu
ibolaget Kareva dir hon ir deldgare.

Men hon menar att 16nesamtalet inte be-
hover vara jobbigt.

— Arbdda parter vil férberedda och vet vad
som giller s ir det ofta inga problem.

Karina Lindgren tror att instillningen till
lonesamtal ir en generationsfriga.

—Deidldredrinte vanaatt bedoma sigsjilva
medan till exempel 8o-talister haft utveck-
lingssamtal i skolan och vet vad det handlar
om. Vi har jobbat en del med foretag inom
byggbranschen och en del dldre tycker det
ir jattejobbigt och kallar 16nesamtalen for
kvartssamtal, siger Karin Lindgren.

Forattett1lonesamtal skall ge vara menings-
fullt miste det, menar hon, finnas en strategi

__och attsamtalet ingdri ett sammanhang.

—Attbarahalonesamtal girinte. Det miste

FAKTA: Att tanka pa for chefer

B Ta fram I6nekriterier. De maste utga fran
det egna foretaget. Vilket mal har verksam-
heten? Vilka prestationer kravs for att na dit?
Svaren leder till kriterierna.

¥ BedOm prestationer utifran lénekriteriernas.
Blanda inte in personliga egenskaper.

@ Slapp tanken pa att vara objektiv.

I Vaga satta tydliga Ioneskillnader. For sma
skillnader okar risken for tjafs.

B Vantar jobbiga samtal? Ta dem sist da du
lart av de lattare samtalen.

vara kopplat till utvecklings- eller medarbe-
tarsamtal. Det skall ocksa finnas ett korsche-
ma och spelregler som bigge parter ir Gver-
ens om, forklarar Karina Lindgren.

Varfor har jag den 16n jag har och vad kan
jag goraforatt piverka min 16n, ir frigor som
ett 1onesamtal bland annat skall ge svar pa.

—Den anstillde maste veta vilka kriterier
som giller for l6nesittningen och det miste

__finnas mal att arbeta mot annars blir det.

svart, konstaterar Karina Lindgren.

Att tanka pa for anstallda

B Forbered dig i god tid. Be chefen om fra-
gorna fore samtalet.

B Ta reda pa lonekriterierna.

B Tank igenom vad som sades pa utvecklings-
samtalet. Mal skall vara dokumenterade. Upp-
fyllda mal kan ge hogre Ion.

B Tank igenom vad du gjort sedan forra Ione-
samtalet. Har du fatt nya arbetsuppgifter, mer
ansvar eller utbildat dig.

B Kolla I6nestatistiken med facket.

lllustration: CISSI WELIN

En del anser att 16nesamtalen 4r menings-
16sa da Ionerna drsatta i forvig och attchansen
attpaverkairliten dd den chef som har samta-
let ofta saknar inflytande 6ver budgeten.

—Detkan ju varasi attdet finns en begriin-
sad summa pengar dir detinte ricker till alla,
dven om man gjort ett bra jobb. Och di kan
jag forsta att en del tycker att det 4r ett spel
for galleriet, siger Karina Lindgren.
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